
 
 
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   

ที่  นพ 77901/518                วันที ่ 6  พฤศจิกายน  2567             
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567                                            
          (รอบ 12 เดือน)                                                
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

ต้นเรื่อง 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน        
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 

  ข้อเท็จจริง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้ด าเนินงานบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ (E-planNACC) https://www.nacc.co.th  
ของส านักงาน ป.ป.ช. และได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันผ่านทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู https://www.sichomphusao.go.th ต่อไป 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
  
 
 
               (นางสาวกนกนภัส  เสนาช่วย) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   
 
 

      
          (นางสาวพนมลักษณ์  อัคฮาด) 

         หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

(นายสุรศักดิ์  พ่อสียา) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
ทราบและพิจารณาแล้ว 

 ให้ด าเนินการประกาศผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

                                        
     (นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

………………………………………………….. 
  

    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ           
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน        
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้น าเสนอรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7          
(รอบ 12 เดือน) ตามระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) (E-planNACC) มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียด
ปรากฏ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
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การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
   
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนได้สิ้นสุดแล้ว จึงรายงานผลการด าเนินงาน       
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จ านวน  15  โครงการ 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จ านวน  18  โครงการ      
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  จ านวน  6  โครงการ 
  มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
                                จ านวน  7  โครงการ 
 

  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC  
  สรุปผลการด าเนินงาน 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน  48  โครงการ  
  1. อยู่ระหว่างด าเนินการ      0  โครงการ 
  2. ด าเนินการแล้วเสร็จ              45 โครงการ 
  3. รอรายงาน       0  โครงการ 
  4. ไม่สามารถด าเนินการได ้     1  โครงการ 
  5. เบิกจ่ายงบประมาณ 211,428.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.32 
  6. มีการน าแผนไปปฏิบัติ ระดับมาก ร้อยละ 100 
 

  ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความ
ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
  2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
  3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
  4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน 
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
  5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานด ารงชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้อง
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
  7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
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  8. เจ้าหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 
 

  อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
  2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า  
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวน
น้อย ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
  4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า
ตัวชี้วัด 
  ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
  2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


