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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต    
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี ้ ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อองค์กร เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี        
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีการประเมินด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานโดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตรวจสอบได้ดังนั้น เทศบาลต าบลช่องลมจึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตานโยบาย และแนวทางปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

๑. วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 
(๑) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
(๒) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(๔) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต            
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็งและลดการทุจริต 

 

๒. แนวทางการปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖๖ - ๒๕๗๐) แผนบริหารความเสี่ยง ที่ได้จากการส ารวจกิจกรรม ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่มี 
โอกาสที่อาจเกิดการทุจริต โดยครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารความเสี่ยง 
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการด าเนินงาน ตลอดจนมีกระบวนการบริหารความเสียงด้านการทุจริต การระบุ 
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามความเสี่ยง การควบคุมหรือลดความเสี่ยงและรายงาน        
ความเสี่ยง  เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เป็นส าคัญ โดยปัจจัย  
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๔ ปัจจัย ดังนี้ 

๑. ปัจจัยด้านคน ถือเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน เกิดจากกระบวนการท างานผิดพลาด 
หรือการควบคุมภายในไม่เพียงพอ อันอาจน าไปสู่การทุจริตทั้งภายในภายนอก ดังนั้น การให้ความส าคัญในการ
คัดเลือก 
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พนักงาน การอบรม และการพัฒนา จะท าให้องค์กรได้พนักงานที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถ
ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

๒. ปัจจัยด้านกระบวนการท างาน กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานหรือจุดควบคุมในแต่ละ
กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงให้เป็นธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ อาจก่อให้เกิดความเสียหาย   
ทั้งโนรูปของตัวเงิน เช่น การถูกฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่ไช่ตัวเงิน เช่น ด้านชื่อเสียง 

๓. ปัจจัยด้านระบบงาน หากระบบงานเกิดความเสียหาย ขัดข้อง หรือหยุดชะงัก รวมถึงความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ของระบบข้อมูลและระบบการสื่อสารภายในองค์กร ก ารควบคุมการเข้าระบบ การรักษา           
ความปลอดภัยของระบบและข้อมูล ตลอดจนความสามารถในการน าระบบให้กลับมาท างานได้ตามปกติ
หลังจากท่ีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน อันอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

๔.ปัจจัยที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและที่เกิดจากเหตุการณ์ภายนอก ถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผล 
กระทบต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากเป็นปัจจัยที่อยู่เหนือความคาดหมายหรือการควบคุม เช่น ด้านการเมือง 
ด้านภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ของกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ข้อบังคับของทางการ 

 

๓. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสที่

จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) 

- โอกาสที่จะเกิด (Likeihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น           
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช้การเงิน 

 

๓.๑ หลักเกณฑ์การให้คะแมนโอกาลที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุมแรงแรงผลกระระทบ 
ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

5 ครั้ง/ป ี 2-3 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1-6 เดือน/ครั้ง
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500 บาท 501-1,000 

บาท 
1,001-

2,000 บาท 
2,001-5,000 

บาท 
5,000 บาท

ขึ้นไป 
ผลกระทบภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

1     
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 3.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ   
ความเสี่ยง (Degree of Fisk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่อองค์กร โดยก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ 

Risk Score 
โอกาสเกิด 
(Lidilihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

  สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับต่ า 

  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูง 

  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/กิจกรรม 
ที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

ระดับความ 
รุนแรง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
- คณะกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งบาง
ท่าน อาจมีการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต บาง
รายการที่คณุสมบัตไิม่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ ์

1. พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 
2. มีก าหนดเวลาในการตรวจ
เอกสารและลงพื้นที่ท่ีชัดเจน
เพื่อไม่ให้เจ้าหน้าท่ีถ่วงเวลา 
3. มีคู่มือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต. เพื่อให้ผู้ยื่น
เรื่องทราบขั้นตอนท้ังหมด 
4. การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ลด
ขั้นตอนการพบเจ้าหน้าท่ี
หลายฝ่า เพื่อลดโอกาสในการ
ทุจริต 
5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
หากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ีมิ
ชอบ 

3 3 9 
(สูง) 

1. จัดท าคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต. เพื่อให้ผู้ยื่น
เรื่องทราบขั้นตอนท้ังหมด 
2. การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ลด
ขั้นตอนการพบเจ้าหน้าท่ี
หลายฝ่า เพื่อลดโอกาสในการ
ทุจริต 
3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
หากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ีมิ
ชอบ 
 
 

ส านักปลดั 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

กระบวนงาน/กิจกรรม 
ที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

ระดับความ 
รุนแรง 

2 การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัติงาน ใช้ดุลยพินจิใน
การพิจารณาอนุมัติ หรือยกเว้นกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเอ้ือประโยชน์
หรือท าให้เกิดโอกาสในการทุจริตหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การก าหนด TOR/ราคากลาง : 
แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อป้องกันการ
ก าหนดคุณสมบตัิ เอื้อประโยชน์หรือ
ล็อคสเปค 
2. ขั้นตอนการจดัหา : หลีกเลีย่งการ
แบ่งซื้อแบ่งจ้างเพ่ือเลี่ยงวิธีประกวด
ราคา   (e-bidding) และตรวจสอบการ
เจาะจงซื้อที่สูงกว่าปกต ิ
3. มีการตรวจรับ : ตรวจรับพัสดุและ
ตรวจสอบเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างฯ พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครดั 
4. ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน : 
ตรวจสอบความเกี่ยวพันทางเครือญาติ/
ธุรกิจระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับคูส่ัญญาอย่าง
เข้มข้น 
5. รับเรื่องร้องเรียนและลงโทษทางวินัย 
หากพบการกระท าความผดิ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางที่มีความรู้
ความสามารถ  
2. จัดซื้อจดัจ้างโดยวิธี
ประกวดราคา (e-bidding)  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุและตรวจสอบเอกสาร
ให้เป็นไปตามระเบียบ พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดท าคูม่ือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต ์
5. ช่องทางการร้องเรียนและ
ลงโทษทางวินัย หากพบการ
กระท าความผิด 
 
 

กองคลัง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

กระบวนงาน/กิจกรรม 
ที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 
โอกาส 

คะแนน 
ผลกระทบ 

ระดับความ 
รุนแรง 

3 การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้รบัการ
แต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่งหรือขั้นเงินเดือน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ชัดเจน ใช้คณะกรรมการหลายฝ่ายและ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อความ
โปร่งใส 
2. ก าหนดเกณฑ์คะแนน (Scorecard) 
ที่วัดผลงานจริง ลดการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล 
3. นโยบาย No Gift Policy มาใช้จริง 
ห้ามรับสินบน และคัดกรอง
ความสัมพันธ์ก่อนการจ้างงาน 
4. จัดตั้งช่องทงแจ้งเบาะแสการทจุริตที่
ปลอดภัยและเป็นความลับ 

3 4 12 
(สูง) 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันการเรียกรบัสินบน ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ  
2. จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
3. ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญ ของก านันทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที ่
4. ผู้บังคับบญัชาควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบตัิหน้าที ่
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้
ประชาชนทราบ เพ่ือสร้าง
ความเกรงกลัวส าหรับการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 



 


