
 
 
                               บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด     องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   โทร    0-4253-0879                          1 
ที ่       นพ ๗๗๙๐๑/    วันที่     21   ตุลาคม    ๒๕67                                                   1 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                         1 
                  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดท านโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น โดย
ให้ครอบคลุมด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล การพัฒนา
ผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้ความส าคักกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสิทธิภาพปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่อยงาน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการฯ การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ นั้น  

 

  บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ให้ครอบคลุมและครบทุกด้าน ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
  

 

 (นางวรรณภา  แสนเวียน)    
นักทรัพยากรบุคคลช านากการ 

 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

(นางสาวพนมลักษณ์  อัคฮาด) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
ความเห็นของปลัด อบต.……………….…………………………………………………………………………………….……………….. 
 
.  
  
 

(นายสุรศักดิ์  พ่อสียา) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

 
 

ความเห็นของ นายก อบต.…………………………………………………………….…………………………..…………………………. 
 
 

 

(นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที่ 1   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์   กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตวัชี้วัด   การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

งบประมาณที่รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู ถูกต้องตาม
ระเบียบและเหมาะสม 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .
2567 – 2569 ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สี ช ม พู 
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
เหมาะสม 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 จัดท ารายละเอียดของสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งรายบุคคล 

จั ด ท า สม รร ถ นะ หลั ก แ ล ะ
สมรรถนะประจ าต า แหน่ ง
รายบุคคลในการปฏิบัติงาน
ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

4 การบันทึกข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(ระบบ LHR) ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นที่ 2   การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์   เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด   พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

งบประมาณที่รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรมจัด
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน 

มีคู่มือการให้บริการประชาชน 
1 คู่มือ/ส่วนราชการ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การน าระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ บริการ
ออนไลน์ E-Service (ร้องเรียนออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์) ที่
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  บริการ
ออนไลน์ E-Service (เรื่อง
ร้องเรียนออนไลน์/ร้องทุกข์
ออกไลน์) ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู และมี
การปรับปรุงให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 มีการจัดท าแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มี แ ผนขั บ เค ลื่ อ น คุณธ รรม
จริยธรรม องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล สี ช ม พู  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
เส ริ มส ร้ า ง วิ นั ย  คุณธ ร รม
จริยธรรมและการป้องกันการ     
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

4 มีการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า (Career Path) ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 
ในสายงานอาชีพ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นที่ 3   มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์   บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด   การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

งบประมาณที่รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .
2 5 6 7  – 2 5 6 9  เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) บุคลากรมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า นสื่ ออิ เ ล็ กทรอนิ ก ส์  (e-
Learning) ของทุกสายงานแต่
ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 การส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
1. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ ง เพื่ อพัฒนาทั กษะ
ความรู้ของบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพครบทุกสายงาน แต่ยังไม่
ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 350,000 265,000  

4 การจัดท ารายงานผลการฝึกอบรมรายบุคคล บุ คล าก ร ในสั ง กั ดที่ เ ข้ า รั บ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งจัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรมรายบุคคลทุกสายงาน
แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
  



 
 

ส่วนที่ 2   ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

สรุปข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ  วันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2567 

ส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานครู (คน) พนักงานจ้างภารกิจ (คน) หมายเหตุ 

กรอบ ครอง 
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 
ต าแหน่ง 

ว่าง รวม (คน) 

ปลัด 1 - 1 - - - - - -  
รองปลัด 1 1 - - - - - - -  
ส านักปลัด 8 8 - 4 4 - 6 6 -  
กองคลัง 5 5 - - - - 2 2 -  
กองช่าง 2 1 1 - - - 2 2 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - -  

รวม 18 15 3 4 4 - 10 10 -  
           
รวมต าแหน่งตามกรอบ 18 - - 4 - - 10 - - 32 
รวมผู้ครองต าแหน่ง - 15 - - 4 - - 10 - 29 
รวมต าแหน่งว่าง - - 3 - - - - - - 3 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2567) 
 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 10 

รวม 32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


