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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีผลการประเมินในภาพรวมเท่ากับ 93.30 คะแนน ผลคะแนนอยู่ในระดับ 
ผ่าน ดังแสดงในแผนภูมิ ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีผลการประเมินในภาพรวม 5 ปี

ย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2564 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ผลการประเมินภาพรวม 
2564 94.78 
2565 96.73 
2566 99.12 
2567 97.65 
2568 93.30 
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1.3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 
ประกอบด้วย 

- ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีผลการประเมินราย
เครื่องมีท้ังหมด 3 ส่วน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ผลการประเมินเท่ากับ 99.53 คะแนน 

2. ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

 2.1 แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 มีผลการประเมินเท่ากับ 99.71 คะแนน 
 2.2 แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 มีผลการประเมินเท่ากับ 97.89 คะแนน 
3. ผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) มีผลการประเมินเท่ากับ 84.50 คะแนน 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินในภาพรวม 5 ปีย้อนหลัง 
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1.4 ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 

5 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2564 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินรายเครื่องมือ 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 5 ปีย้อนหลัง 
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1.5 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้คะแนนต่ าสุด ใน
ด้านนี้ โดยมีผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดดังนี้ 

2.1 การปฏิบัติหน้าที่ 
เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

IIT ข้อ i1 99.35 1 .  เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อาจจะมี
บ า ง ค น ท่ี เ รี ย ก รั บ สิ น บ น กั บ
บุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการใน
หน่วยงาน 

1. ระบุขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และควรน า
คู่มือจากแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่นๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และการรับสินบน ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความ
แตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงมีการแจ้ง
เตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบน รวมถึง
มีการสนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี เห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบนในทุกรูปแบบ 

ข้อ i2 100.00 
ข้อ i3 93.55 

คะแนนเฉลี่ย 97.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

IIT ข้อ i4 100.00 - 
 

1. การบริหารงบประมาณต้องมุ่งเน้นความโปร่งใส ถูกต้อง
ตามขั้นตอนและทันเวลา 
2 .  ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ ง าน เพื่ อ ให้
งบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ก าชับเจ้าหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้างให้มี
ความโปร่งใส 
4. รักษาระดับคะแนน 

ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
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2.3 การใช้อ านาจ 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

IIT 
 

ข้อ i7 100.00 - 
 

1. ปฏิบัติตามมาตรการภายในหน่วยงานในเรื่องของ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้อ านาจ
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง 
2. รักษาระดับคะแนน 

ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 
 

100.00 
 
 

 
 

2.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

IIT 
 

ข้อ i10 100.00 - 
 

1. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
2. รักษาระดับคะแนน 

ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
 

 

2.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

IIT 
 

ข้อ i13 100.00 - 
 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
2. มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่ายสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน 
3. เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ 
3. รักษาระดับคะแนน 

ข้อ i14 100.00 
ข้อ i15 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

 
 

การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and and 
Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด และควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละด้าน โดยมีผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดดังนี้ 

 

2.6 คุณภาพการด าเนินงาน 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2   
EIT 

 
ข้อ e1 100.00 97.00 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด- 
 

1. ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการให้บริการ 
2 .  ป ร ะ ชา สั มพั น ธ์ เ ผ ย แพร่ คู่ มื อ  ใ ห้ แ ก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

ข้อ e2 100.00 98.00 
ข้อ e3 100.00 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 98.33 
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2.7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2   
EIT 

 
ข้อ e4 99.56 98.00 1. การประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอาจจะยังไม่ทราบเป็น
ท่ีท่ัวถึงท าให้ประชาชนไม่ได้เข้า
มาดู 
2. การตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอาจจะยัง
ไม่ชัดเจน หรือละเอียดมากพอ
ท าให้ผู้มารับบริหารไม่เข้าใจ 
 

1. ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้ าใช้ งาน โดยมีการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีหาข้อมูลท่ีถูกต้องในการให้
ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของผู้มารับบริการ 

ข้อ e5 99.56 98.00 
ข้อ e6 99.56 97.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.56 97.67 

 
 

2.8 การปรับปรุงการท างาน 
เครื่องมือ ข้อ

ค าถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2   
EIT 

 
ข้อ e7 99.56 98.00 1. การให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ของหน่วยงานยังไม่
สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 
2. ผู้รับบริการบางรายมีความ
คิดเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 

1. ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล ท่ีสะดวกและเข้าถึงได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทาง
ติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 
2. ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ข้อ e8 99.56 98.00 
ข้อ e9 99.56 97.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.56 97.67 
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การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ
ด้าน แต่ด้านการเปิดเผยข้อมูลมีคะแนนค่อนข้างน้อย ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละ
ด้าน โดยมีผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดดังนี้ 

 

2.9 การเปิดเผยข้อมูล 
เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

OIT 
 

ข้อ o1 100.00 1. รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
- 
 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการ
ภายใต้ระเบียบเป็นส าคัญ 
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลในการจัดซ้ือจัด
จ้างให้มีความโปร่งใส 
3. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
4. เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก ส่งข้อมูล
ส าหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
หน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
 

ข้อ o2 50.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 50.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 100.00 
ข้อ o11 100.00 
ข้อ o12 0.00 
ข้อ o13 0.00 
ข้อ o14 0.00 
ข้อ o15 50.00 
ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 69.00 
 

2.10 การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

OIT 
 

ข้อ o21 100.00 - 
 

1. รักษาระดับคะแนนและปฏิบัติตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 
2. รักษาระดับคะแนน 

ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
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3. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเ สริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
    3.1 มิติการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน (กลุ่มคะแนนที่มีแนวโน้มลดลง)  
 

1. มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2. ผลการวิเคราะห ์
ตัวชี้วดัที่สอดคล้อง 

3. ขั้นตอน/วิธปีฏบิตั ิ 4. ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

5. ผู้รบัผดิชอบ 

- โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่  9 การเปิด เผยข้อมูล 
(OIT) 
คะแนนลดลงและในบางหัวข้อไม่ได้
คะแนน 
- ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุฯ (ไม่ได้
คะแนน) 
- ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (ไม่ได้คะแนน) 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ให้มีเน้ือหาครบถ้วนและมีการ
เผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ ์
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์ 
4. ตรวจสอบและแก้ไข 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 กองคลัง 

- จดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่  9 การเปิด เผยข้อมูล 
(OIT) 
คะแนนลดลงและในบางหัวข้อไม่ได้
คะแนน 
- ข้อ o14 แผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ไม่ได้
คะแนน) 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัยพากรบุคคลและมี
การเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 ส านักปลดั 
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1. มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2. ผลการวิเคราะห ์
ตัวชี้วดัที่สอดคล้อง 

3. ขั้นตอน/วิธปีฏบิตั ิ 4. ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

5. ผู้รบัผดิชอบ 

- จัดท าข้อมูลผู้บริหารที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

ตัวชี้วัดที่  9 การเปิด เผยข้อมูล 
(OIT) 
คะแนนลดลงและในบางหัวข้อไม่ได้
คะแนน 
- ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร (คะแนน
ลดลง) 

1.จัดท าข้ อมูลผู้บริหาร ท่ีถูกต้องและ เป็น
ปัจจุบัน  
2 . เ ผยแพร่ ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร ทา ง เ ว็ บ ไ ซต์
หน่วยงาน 
3. ตรวจสอบปรับปรุงและแก้ไขอยู่เสมอ 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 ส านักปลดั 

- จัดท ารายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  
 

ตัวชี้วัดที่  9 การเปิด เผยข้อมูล 
(OIT) 
คะแนนลดลงและในบางหัวข้อไม่ได้
คะแนน 
- ข้อ o15 รายงานผลการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปี (คะแนนลดลง) 

๑.สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี (รอบส้ินปี) 
๒. เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
4. รายงานผู้บริหารทราบ 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 ส านักปลดั 

 

   3.2 มิติการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่อง (กลุ่มคะแนนปานกลาง)   
1. มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2. ผลการวิเคราะห ์

ตัวชี้วดัที่สอดคล้อง 
3. ขั้นตอน/วิธปีฏบิตั ิ 4. ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 
5. ผู้รบัผดิชอบ 

- มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมระบบ
คุณธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 
คะแนนรวมลดลงแต่อยู่ในเกณฑ์ดี 
- ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน ( 93.55 คะแนน) 
 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนพร้อมท้ังมีการเผยแพร่
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
2. ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 ส านักปลดั 
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   3.3 มิติการรักษาระดับมาตรฐานเดิม (กลุ่มคะแนนดีเยี่ยม)  

1. มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2. ผลการวิเคราะห ์
ตัวชี้วดัที่สอดคล้อง 

3. ขั้นตอน/วิธปีฏบิตั ิ 4. ระยะเวลา 
ด าเนนิงาน 

5. ผู้รบัผดิชอบ 

- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ 
(IIT) 
คะแนนรวมดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 
100 ) 
 

1. จัดท าสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 กองคลัง/ 
ส านักปลดั 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (IIT) 
คะแนนรวมดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 
100 )  
- พนักงานเชื่อมั่นการใช้อ านาจ 
และประเมินผลของผู้บริหาร 

1. จัดท าประกาศส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงาน 
2. แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติ 
3. เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 ส านักปลดั 

- มาตรการแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (IIT) 
คะแนนรวมดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 
100 )  
 

1. จัดท าคู่มือแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 กองคลัง/ 
ส านักปลดั 

- การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (IIT) 
คะแนนรวมดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 
100 )  
- บุคลากรภายในหน่วยงานมี
จิตส านึกต่อต้านการทุจริตสูง 
 

1. จัดประชุมพนักงานเพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
3. เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. อบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
5. จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๑ ต.ค.๖8  -  ๓๐ ก.ย.๖9 ส านักปลดั 

 
 


