
 
 
 

                       
                             บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  โทร. 042 530879                             1 
ที ่   นพ ๗๗๙๐๑/        วันที ่    7  มกราคม  ๒๕68                                                        1 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            1 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                1     
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
   

 ตามที่ คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้สัมฤทธิผล และเป็นการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  นั้น  
 

 คณะกรรมการด าเนินการฯ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางวรรณภา  แสนเวียน) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

          ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด ……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(นางสาวพนมลักษณ์  อัคฮาด) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
          ความเห็นปลัด………………………………………………………………………………………………………………………….. 
        
 

(นายสุรศักดิ์  พ่อสียา) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

 ความเห็นนายกอบต.…………………………………………………..…………………………………………………..…….. 
 

          
 

    (นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผูร้ับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
สรุปผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนนิการ 

การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เช่น เข้ าร่วมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดท าประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การออกความเห็น และรับฟังความเห็นการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
 

ส านักปลัด 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 67 - มีการจัดประชาคม เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชนในการ
จัดท าโครงการต่างๆ ของ 
อบต.สีชมพู 

น าโครงการต่างๆ ท่ีได้จากการท า
ประชาคมไปพัฒนาชุมชม ตามความ
ต้องการของประชาชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้ถูกจุด 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อบต.สีชมพู แสดง
เจตจ านงหรื อค ามั่ น สัญญาว่ าจ ะ
ปฏิบัติ งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด มกราคม 2567 - มีการจัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ของ อบต.สีชมพู 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อบต.สีชมพู 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่มีการรับของขวัญ หรือรับสินบน
จากบุคคลภายนอก 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ลงระบบ e-plannacc ให้ครบถ้วน 
เรี ยบร้ อยและ เป็ นปั จจุ บัน  พร้ อม ท้ั ง
เผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 - รายงานผลการด าเนินการทุก
รอบ 6 เดือน และรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 

จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ประจ าปี 2566 – 2570 และมี
การรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตและด าเนินการลง
ระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ สิ นบ บน  , 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม 2567 - มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งในภายในหน่วยงาน 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อบต.สีชมพู 
ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน ท างานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผูร้ับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
สรุปผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนนิการ 

การเพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด มกราคม 2567 - 1. มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

1. ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด 
 

มกราคม 2567 - มีการจัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการท่ี
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

 
 
 

 
 


