
 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
เรื่อง   เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No  Gift  Policy) 
*************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน         
มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม                
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงก าหนด
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู เป็นหน่วยงานที่ข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู งดรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู งดให้ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และ
หลังปฏิบัติหน้าที่ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
และหลังปฏิบัติ 
 ๓. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบั ติ
หน้าที่  
 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือความเสียใจในโอกาส
ต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้
ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมทั้งยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๖. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่     
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

 

      (นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 


