
 
 
 
 

                      
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
             ที ่ 823/๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                                 ............................................ 

 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น  
 

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อ านาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

1. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   หัวหน้าคณะท างาน 
2. หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง         คณะท างาน 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          คณะท างาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ    
 

อ ำนำจและหน้ำที่ 
1) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
น าไปสู่การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

4) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

       สั่ง  ณ วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

 

     (นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 


