
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 23 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอ
นาแก จังหวัดนครพนม ได้ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู โดยการจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการอบรมฯ 
ในคร้ังนี ้ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู , พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง รวมท้ังหมด จ านวน 37 คน  โดยมี นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ  
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรม/โครงการในครั้ง
นี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
รวมท้ังมีค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการน าไปเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
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โครงการอบรม 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 
 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่  23  มีนาคม  2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

ต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
***************************************** 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


