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รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีทีผ่่านมา (ปี 2566) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.12 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 
รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  99.12 : 100 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : ผ่านดีเยี่ยม 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริมให้การบริหารราชการของประเทศไทยให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดน้อยลงไปได้ไม่มากก็
น้อย ซึ่งในระยะยาวก็ยังสามารถสะท้อนถึงการรับรู้ในระดับสากลได้อีกด้วย รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
2)  การใช้งบประมาณ 
3)  การใช้อ านาจ 
4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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6)  คุณภาพการด าเนินงาน 
7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8)  การปรับปรุงการท างาน 
9)  การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้คะแนน 99.12 คะแนน อยู่ในระดับ AA ผลการประเมิน “ผ่านดีเยี่ยม” เมื่อ
พิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 
99.82 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 98.49 
คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ 97.28 คะแนน และตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ได้คะแนนเท่ากับ 96.89 คะแนน            

 จากผลประเมินสรุปได้ว่า ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เมื่อเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่จะต้องมีผลการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป พบว่า ตัวชี้วัดที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูมีการด าเนินการ 
และมีคะแนนผลประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้
คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 98.89 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 99.82 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 
98.89 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 96.89 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
เท่ากับ 98.49 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ 97.28 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 
คะแนน 

  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2566 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่ามี

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หน่วยงานมี
การพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ 



-4- 
 

 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 

 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่ามี

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน า
ผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและพัฒนาการให้บริการและ
ระบบ E-Service หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซกัถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ พบว่า

ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง นอกจากนี้
บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้นหน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็กการเบิกจ่ายเงิน  และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่าย เงินที่
เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลส าฤทธิ์ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยัง
ขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  ดังนั้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  และควรเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  
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2. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ/แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกับทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน  
๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

 - ส่งเสริมการให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะนาในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

(2) การให้บริการและระบบ  
E-Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครองซ่ึงเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ
สืบค้นกฎหมายเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

๑. ผู้บริการก าหนดผู้รับผิดชอบ  
๒. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มีความ
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

๑. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  
2. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ังควรสื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 
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มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ/แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
- สร้างจิตสานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยท่ัวกันและจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑. หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ัง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  
- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ี  
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง การทบทวน
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร  
๓. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าท่ี 
4. มีการเสริมสร้างจิตส านกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

นักทรัพยากร
บุคคล/ 

สานักงานปลัด 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 
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มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ/แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 
(7) กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
  
 
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
 
 

 
 

- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
- ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
- ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 
 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗)  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 
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3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา 
พบว่า เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอน ท า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ 
ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว  จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลด
หลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็น
การเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริง
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็
จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 

๑. ข้อจากัดด้านบุคลากร คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ  
๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับการจัดสรรมาน้อยเกินไป  
๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี  
๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ คือ พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน  
๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นทีj คือ เศรษฐกิจมีเพียงการทาไร่นา 

ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 


